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INTRODUCCION X
- . Por disposicion contenida en los articulos 6, fraccion XVII, y 14, lfl.|tim0 pérréfo, de la Ley
de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo; y articulos 4 y 8
- del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
corresponde a éste organo fiscalizador realizar el andlisis del Informe de Avance de
Gestién Financiera y entregarlo a la Comisiéon de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la

Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es el informe trimestral que rinden los
- Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior dei Estado de Quintana

Roo, para el analisis correspondiente, sobre el avance financiero de los programas
- aprobados para el ejercicio fiscal que se informa, conforme a lo previsto en el articulo 6,

fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana
a Roo (LFRCQROO).

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Ultimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realiz6 dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de su recepcioén, el andlisis del Informe de Avance de Gestion
Financiera presentado por el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados,
para ser entregado a la Comisiéon de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura

del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
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"|.  El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, presenta la informacién y cifras correspondientes a los flujos de
ingresos y egresos como érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Trabajo y Previsién Social, de forma consolidada en el Informe de Avance

de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo; y

II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
s aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el gjercicio fiscal 2025.

Por su parte, el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo del
- Estado de Quintana Roo, dentro de los plazos establecidos en la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entreg6 a este organo de
- fiscalizacion su Informe de Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras
acumuladas correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de marzo del ejercicio fiscal
- 2025, conforme a lo previsto en el Acuerdo en el que se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las
- Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo y la Guia para la Integracion y

Rendiciéon de los Informes de Avance de Gestion Financiera.
Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, reporta como presupuesto total aprobado, la cantidad de
$20,171,275.00, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:

> EO035 - Trabajo Inclusivo, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos
y 3 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un
presupuesto de $10,243,965.00




> S029 - Programa Capacitate y Empléate, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto de $5,079,426.00

> MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto de $4,847,884.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan Programa del =
P Etatal de =W Plan  Estatal 4:/ Erogiand kio Programd &
T o< rrollo ~ AT i % Desarrollo =3 presupuestario

-

"/Eje 03 - Desarrollo Programa 15 - Trabajo 10 - Programa Sectorial “';'/E035—TrabajoInclusivo
Econémico Inclusivo Inclusivo y Justicia de Trabajo Inclusivo vy
Laboral Justicia Laboral
Eje 03 - Desarrollo Programa 15 - Trabajo 10 - Programa Sectorial S029 - Programa Capacitate y
Econémico Inclusivo Inclusivo y Justicia de Trabajo Inclusivo y Empléate
Laboral Justicia Laboral
Eje 03 - Desarrollo Programa 15 - Trabajo 10 - Programa Sectorial M001 - Gestion y Apoyo
Econémico Inclusivo Inclusivo y Justicia de Trabajo Inclusivo y Institucional Transversal
) Laboral Justicia Laboral

El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, presenta el

siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA " y
PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo.
METAS-AVANGE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomBsreDeL | SENTIPC |prec. pE e BEOSRAMADIREM [eAno e s il
NARRATIVO INDICADOR |y o MEDICION|  META | ACUM.
PROGR. NO. 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM BRI SuDAs

F - Contribuir a dignificar el
trabajo de las personas
quintanarroenses, para que se
empleen en condiciones
laborales optimas, justas, con PED15I2 - Tasa de .
salarios y prestaciones que desocupacion. Descendente| Anual 2.18 Si 0.00% 0.00%
brinden bienestar a las
personas trabajadoras y sus 0.00 0.00 0.00 218
familias, generando
prosperidad para ellas.

0.00
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PROGRAMA . 5
E035 - Trabajo Inclusivo.
PRESUPUESTARIO: .
METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL \VANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEII;FEI'EJ 9 FREC. DE DPERIODC;- jeanoE A I;’ROGRAM ADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM AR ANUAL
P - Las personas buscadoras 0.00
de trabajo quintanarroenses 1003011 - Tasa de
recben ~ una eficiente | poblacion Ascendente | Anual | 97.50 si 0.00% 0.00%
vir 1 laboral a P econémicamente
. formales, dignos y bien activa ocupada.
remunerados. 0.00 0.00 0.00 97.50
SEECAT21EC1 -
Porcentaje de 13.79
— CO01 - Personas buscadoras personas
de trabajo vinculadas de buscadoras de . " 5 <
acuerdo al perfil profesional trabajo colocadas Ascendente |Trimestral | 31.46 Si 57.38% 57.38%
y/o condicién fisica colocadas. mediante servicios
de vinculacién 24,03 34.81 33.68 31.47
laboral.
SEECAT21EC2 -
CO02 - Vacantes de empleo en P:rr;:::;a;;e de 67:3¢
el extranjero acorde a la Eusca doras a6
experiencia en actividades & Ascendente | Trimestral | 82.11 Si 101.80% 101.80%
8 o trabajo colocadas
—— agricolas y no agricolas mediante: servidios
otorgadas. de movilidad 85.83 79.78 100.00 38.46
laboral externa.
SEECAT21EC3 -
pren. Porcentaje de 8,187,000.00
C03 - Seguimiento a la recursos recibidos
operacién del Programa de para el | Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 8,187,000.00% | 8,187,000.00%
Apoyo al Empleo. fortalecimiento del
Programa de
Apoyo al Empleo. i 100.00 100.00 100.00 100.00 4

- Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

- En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

& integran este programa presupuestario:

£ | > Componente 01: se reporta un avance del 57.38% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que, en este componente se realiza el acumulado
b de las tres actividades de vinculacién laboral. Dentro de estas, la actividad
correspondiente al rubro portal de empleo presenta un mayor nimero de

atenciones en comparacién con las colocaciones efectivas. Esto se debe a que

se trata de un servicio en linea de vinculacién laboral, que facilita el acceso a un




amplio nimero de personas buscadoras de empleo, asi como a reclutadores. Sin
embargo, una problematica recurrente radica en que los reclutadores no suelen
reportar las colocaciones que generan a través del portal. Esta falta de informacion
afecta negativamente los indicadores de las otras actividades, como la bolsa de
trabajo y las ferias de empleo, generando una percepcion inexacta del impacto
global de los servicios de vinculacién laboral ofrecidos.

> Componente 02: se reporta un avance del 101.80% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que, durante el primer trimestre de 20235, el
indicador porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante
servicios de movilidad laboral externa alcanzé semaforizaciéon verde, debido a que
se logré la atencion de 103 personas y la colocacion efectiva de 90 personas en
un puesto de trabajo en el extranjero.

> Componente 03: se reporta un avance del 8,187,000.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que, durante el trimestre no fue posible ejercer el
recurso para ferias y cursos de capacitacion, debido a que actualmente se
encuentra en tramite la creacién de una accién especifica respecto al convenio de
colaboracion PAE 2025 y se pueda ejercer el recurso presupuestado para ese

rubro.

Es importante sefialar que el avance presentado en este componente, no corresponde

al método de calculo solicitado en Guia.

::gSGLTFI;\L':'IlEI;T ARIO: S029 - Programa Capacitate y Empléate.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | nowsreper | SENTPO lerec.oel o | o EROCRANADD J - IeDOENEL e A
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION A i
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R ANUAL
F - Contribuir al desarrollo de
habilidades de personas 0.00
buscadoras de trabajo que
permitan el acceso a empleos J
formales con garantia del s:;lilzac}gisa de Ascendente | Anual 90.00 Si 0.00% 0.00%
cumplimiento de la P )
normatividad laboral y el
desarrollo de actividades por 0.00 90.00 90.00 90.00
cuenta propia.
P - Las personas en situacion ll?n?fgga‘e de; 0.00
de desempleo y subempleo coloca don SHEVeS
del Estado de Quintana Roo de'los sarvicios del Ascendente | Anual 95.00 Si 0.00% 0.00%
cuentan con apoyos
o A programa de
econdmicos y de capacitacion. apoyo al empleo. 0.00 95.00 95.00 95.00
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PROGRAMA 3 .
029 - Programa Capacitate y Empléate.
PRESUPUESTARIO: Shad-Programa Cap yEmp
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE‘? 0 FREC. DE META ACUM PROGRAMADF?ETQI%%%IZADO alEL Av‘g;%%gimgﬂ AE A
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL St/ =
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM A
SEECAT029SC1 - 0.00 & = %
CO01 - Cursos de capacitacion Porcentaje de
enfocados a la empleabilidad, cursos de | Ascendente |Trimestral| 94.83 Si 0.00% 0.00%
otorgados. capacitacion
- impartidos. 0.00 96.15 92.86 100.00
S029FPC02 - 0.00 - - 3
—_— i Porcentaje de
€02 -~ Personas benshicianas personas que | Ascendente | Trimestral| 90.02 Si 0.00% 0.00%
econémicamente apoyadas. <
reciben un apoyo
economico. 0.00 90.05 89.95 90.32

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre.

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

- 0.00% con respecto a la meta programada anual.

- Durante este periodo, los 2 componentes que integran este programa presupuestario,

no reportan metas programadas.

ggggl?:tlrEgTARIO' MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE ) PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _ IyEpicion| META | ACUM. EERIORD BROCRANADA
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM JRM ANUAL
F - Contribuir a la aplicacién . 0.00 - - %
del modelo de gestion para PED26I1 - Indice
;‘i;:':'?zd::iér"’a’f ;‘;’::‘:rfe;u'z gi’;:’sa‘l'zge avance | sccendente | Anual | 82.00 No 0.00% 0.00%
permita la creacién de valor entidades.
publico quintanarroense. 0.00 0.00 0.00 82.00
P = Las Unidades
Responsables sustantivas de ;i?czeor:tsa ie de-
los ejecutores de gasto del niay 0.00 - - -
Gobierno  del Estado de camplimiento  de
: metas sustantivas
Quintana Roo  cumplen de los eiecttores
satisfactoriamente sus metas de gasto é el Poder Ascendente | Anual 85.00 No 0.00% 0.00%
en los programas : 3
presupuestarios, dificultando g:giuet;‘:g g::
la consolidacién del Estado @l cierrs 0.00 0.00 0.00 85.00
Presupuesto  Basado en del eiercicio fiscal,
Resultados. el ejercicio fiscal.
CO1 - Apoyo a las Unidades 1- Porcen’taje de 19.05 - - 2
Responsables sustantivas cumplimiento
para el cumplimiento de sus programatico de | Ascendente |Trimestral | 82.67 Si 23.13% 23.13%
metas programadas, metas sustantivas | {
otorgado. de la institucion. 82.35 " 8235 82.35 8333 |
| |
|
|
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre.

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 23.13% con respecto a la meta programada. La entidad justifica
que del total de indicadores y componentes de los tres programas presupuestarios del
SEECAT, se logré un avance del 19.05% respecto a las metas programadas para el
s primer trimestre 2025. Durante este periodo, de las 21 actividades existentes, 10 de ellas

tienen meta, y de éstas ultimas 4 quedaron dentro del rango de semaéforo color verde, 4
— en seméforo color rojo y 2 en seméforo amarillo. Este desempefio refleja un resultado

global del 19.05% en las metas establecidas para el periodo evaluado. Cabe hacer
~ mencién que se vio disminuida la afluencia hacia el uso de nuestros serVicios que

prestamos, y que tienen en general la caracteristica de la gratuidad.

Cabe sefalar, que el andlisis realizado a la informacioén programatica que presento la

. Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.
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CONCLUSIONES

La informacién presentada por el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, refleja el avance en el cumplimiento de los
programas con base en indicadores al 31 de marzo de 2025. En este apartado se emite
el resultado del analisis realizado por este érgano fiscalizador en funcién de la

informacién proporcionada.

- Es importante aclarar, que el analisis realizado no constituye una auditoria, ya que no se
basa en los procesos sistematicos que la caracterizan, tales como la planeacion, la
rs evaluacion de control interno y de riesgos. La responsabilidad de la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo consisti6 en analizar la informacién presentada por la
— entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de
la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
— Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo, reservando

la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

PODER LEGISLATIVG
AUBITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO

/— T l‘“ 7
M. EN AUD. MIGUEL ZOGBY CHELUJA MARTINEZ

- | Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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